


İSLAM KÜLTÜR VE MEDENİYETİNİN ESASLARI 











Lâyık olma, uygunluk, yetenek, yeterlilik gibi anlamları olan bir terimdir. İslam Kültür ve 
Medeniyetinin esaslarından olan kişinin iman sahibi, adil, ahlaklı, ileri görüşlü 


sabırlı, dayanıklı, maharetli gibi vasıflara sahip olmasını ifade eder. Yöneticilerin belirlenmesin- 
de diplomalar, ustalık, kalfalık, uzmanlık gibi ehliyeti ifade eden belge ve unvanların yanında 
kişilerde liyakatin bulunması önceliklidir. 








İnsana hizmeti merkeze alan İslamiyet”te yönetim, Şeyh Edebali'nin “İnsanı yaşat ki devlet 


yaşasın.” anlayışı ile temellendirir. Liyakat sahiplerinin iş başında olduğu kurumlar ve devletler, 
fert ve toplumun güven ve huzur içinde yaşamasına imkân sağlar. 


İslam, işi hak edene verme, doğru kişiyi görevlendirme ilkesini esas almıştır. Kur'an'daki 


“Allah size, emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve insanlar arasında hükmettiğiniz zaman adaletle 
hükmetmenizi emreder...” ayetiyle, Hz. Peygamber'in (s.a.v.) “İş, ehli olmayan kişilere verilince 
kıyameti bekle, kıyametin kopması pek yakındır.” hadisi, yöneticilerin seçiminde gösterilen has- 
sasiyete işaret eder. 


> İslamiyet'te yönetim anlayışının “İnsanı yaşat ki devlet yaşasın” yaklaşımını yorumlayınız. 
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